PATOMER SAGLIK CEVREANALIZ HiZMET VE TEKNO. LTD. STi.
KISISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNIi

PATOMER SAGLIK CEVREANALIZ HiZMET VE TEKNO. LTD. STi. (metnin bundan
sonraki boliimlerinde kisaca PATOMER olarak anilacaktir) olarak, degerli miisterilerimizin,
isbirligi i¢inde oldugumuz kisilerin kisisel verilerinin korunmasimna énem vermekteyiz. Isbu
aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) uyarinca kisisel
verilerin iglenmesine iliskin usul ve esaslar1 aciklamak ve bilgi vermek amaciyla tanzim
edilmistir.

KVKK kapsaminda PATOMER “Veri Sorumlusu” olarak kabul edilmektedir.

1. KISISEL VERI VE OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERI NEDIiR?

6698 say1l1 KVKK uyarinca Kisisel Veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin
her tiirlii bilgi anlamma gelir. Ozel Nitelikli Kisisel Veri ise, 1k, etnik koken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile
biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

2. KIiSISEL VERILER NASIL TOPLANIR?

PATOMER, herhangi bir sebeple iliski i¢inde oldugu kisilerin kisisel verilerini her tiirlii yazili,
sozlii ve elektronik mecra, tiglincii kisi ve/veya yasal mercilerden temin edebilir. Toplanan
kisisel veriler KVKK’ya uygun olarak asagida belirtilen amaglarla islenebilir.

3. KIiSISEL VERILER HANGI AMACLARLA ISLENIR?

Kigisel verileriniz kural olarak acik riza gostermeniz suretiyle islenmektedir. Ve fakat
KVKK’nin 5.2. ve 6.3. maddeleri uyarinca, izin verilen istisnai hallerde a¢ik rizaniz
aranmaksizin islenebilmektedir.

Toplanan kisisel verileriniz,

e Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Tibbi Laboratuvar Yonetmeligi, Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat uyarmca, SIRKET *in hukuki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi,

e Sirketin ana faaliyet konusu olan laboratuvar hizmetinin verilebilmesi ve sirket
calisanlar1 tarafindan gerekli test ve tetkiklerin yapilabilmesi,

e [Ilgili hizmetlere iliskin belge ve sonuglarmizin verilebilmesi, gdnderilebilmesi ve
aktarilabilmesi,

e SIRKETin i¢ isleyisi ve hizmetlerin sunumunun planlanmasi ve yonetilmesi,

e Risk yonetimi ve kalite gelistirme iglemlerinin yerine getirilmesi,

e Saglik hizmetlerinin finansmani kapsaminda 6zel sigorta sgirketleri ve kurumlar ile talep
edilen bilgilerin paylagilmas,

e Kimlik dogrulanmasi,



Faturalandirma islemlerinin yapilmasi,

Ilgili mevzuat uyarinca, Saglik Bakanlig1 ve diger diizenleyici ve denetleyici kurumlar
ile talep edilen bilgi ve belgelerin paylasilmas,

Saglik Hizmeti Talep Eden Kisi kayit islemlerinin gergeklestirilmesi, randevulu
islemlerin takibi, ilgili hatirlatmalarin yapilmasi,

SIRKET’in fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi

Sirket tarafindan yiiriitiilen her tiirlii ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

Sirket faaliyetlerinin, operasyonel siireglerin ve siparig takiplerinin planlanmast ve
icrasi,

Finansman ve muhasebe islemlerinin takibi, planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

Sirketin satin aldig1 mal veya hizmetler i¢in satis sonrasi destek hizmetleri alinabilmesi,
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

Is siirekliliginin saglanmasi,

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin ydnetimi ve icrast,

Bilgi teknolojileri olusturulmasi ve icrast,

Sirket merkezi ve/veya ofislerinin giivenliginin temini,

Sirketin ve sirketle is iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin
temini,

Calisanlarin kimlik tespitini gergeklestirebilmek,

Calisanlarla veya zorunluluk durumunda aile yakinlar1 ile iletisime gegmek,

Sirket i¢inde pozisyon degisikligi yapmak,

Sirket i¢indeki insan kaynaklari, finans, muhasebe siireclerini gelistirmek, yonetmek,
tyilestirmek,

Is iliskisinin siirdiiriilmesi hususunda kanuni zorunluluklar1 yerine getirmek ve is
iliskisini siirdiirebilmek,

Is yeri icerisinde fiziksel mekan giivenligini temin edebilme,

Personelin hukuki islemleri sebebiyle mesai saatinde izin kullanimin1 belgeleyebilme,
Personelin ¢alistig1 pozisyonu icrasia saglik agisindan bir engeli olup olmadigini tespit
edebilme,

Calisan aday1 hakkinda arastirma yapmak,

Calisan adayi ile iletisime ge¢mek, sirket igindeki pozisyona gerek bilgi birikimi ve
mesleki deneyimi ile gerek fiziksel saglik durumu ile uygun olup olmadigini
degerlendirmek,

Sirket i¢indeki insan kaynaklari siireclerini gelistirmek, yonetmek, iyilestirmek ve
calisan statiisiine gecen adaylar icin is iligkisi siireclerini daha kolay yiiriitebilme,

Sair kanuni zorunluluklarin yerine getirilmesi amaglariyla KVKK’nin 5. Maddesi
uyarinca; ‘“‘kanunlarda agik¢a ongériilmesi, bir sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi
icin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi1”
hukuki sebeplerine dayanarak, sirketimiz ile hukuki iliski kurulmasi yoluyla sirketimize




aktarilan bilgilerin islenmesi seklinde olabilecegi gibi, sirketimizle karsilikli taraf
oldugunuz bir sozlesme nezdinde elde edilecek bilgilerle veya sirketimize is
basvurusunda bulunmaniz durumlar1 ile e-posta kanallar1 ve sair uygulamalar
kapsaminda yazili/sozlii/elektronik/dijital yontemlerle 6698 sayili KVKK’ya uygun
olarak toplanabilir ve islenebilir.

4, KISISEL VERILERINIZ KIMLERE AKTARILABILIiR?

Kisisel verileriniz, isbu aydinlatma metninde bahsi ge¢cen amaglar dogrultusunda; yurtiginde
kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel kisilerine, is
ortaklarimiza, hissedarlarimiza, sirket yetkililerimize, ¢alisanlarimiza, anlasmali bulunulan
saglik kuruluslarina aktarilabilecektir.

Sirketimizin yurtdisina veri aktarimi soz konusu degildir.

5. VERI SAHIPLERININ HAKLARI NELERDIR?

Kisisel veri sahipleri KVKK’nin 11. maddesi uyarinca asagida belirtilen haklara sahiptir;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullamilip kullanilmadigmi
ogrenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticlincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar gergevesinde Kkisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarica yapilan igslemlerin, kisisel verilerin aktarildigi {i¢linci kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6. VERI SORUMLUSUNA BASVURU SURECI NASILDIR?

Yukarida sayilan haklarina iliskin taleplerini http://www.patomer.com adresinde bulunan
basvuru formunu doldurarak veya yazili bir belge ile SIRKET’e http://www.patomer.com
internet  sitesinde bulunan agik adrese posta yolu ile yazili olarak veya
“yonetim@patomer.com” e-mail adreslerinden birine gondererek sirketimize iletmesi
gerekmektedir. Veri sorumlusu olan SIRKET basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine
gore en kisa slirede ve en gec otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonu¢landirir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret almabilir.

“PATOMER SAGLIK CEVREANALIZ HIZMET VE TEKNO. LTD. STI. KiSISEL VERILERI KORUMA
POLITIKASI ile MUSTERI velveya TEDARIKCI | IS ORTAGI ACIK RIZA METNINI OKUYUP
ANLADIGIMI VE TUM BU METINLERE KENDI RIZAM ILE ONAY VERDIGIMI KABUL EDERIM.”
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